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寒河江市にある株式会社マイスターを取材しました！ 

 

 

＿＿＿この会社の経営にあたり、今大切にされている想いを教えてください。 

 

私が経営者になって 5 年経つのですが、先代が会

社を創業したので、以前はある意味トップダウンで

すべて決めてきたというような会社でした。今は、

社員が 50 人を超えてきて先代のやり方を続けること

は難しいと思って、私のスタイルと合う組織を作っ

ていくことが大切だなと考えていました。そのため

に企業理念をベースに会社作りをしていこうと思い

ました。 

その企業理念は協調・共感・共演という言葉で

す。 

協調と共感はなんとなくわかると思いますが、共

演を入れています。共演というのは共に演ずると書

いて共演ですけれども、この経済活動を一つの舞台

だと捉えています。主役は今流行りの人が多く、共

演者は監督が信頼している人が多くて、そういった人に仲間になってほしいなというとこ

ろで共演というような企業理念は特に気に入っています。 

 

＿＿＿どんな方に、仲間になってほしいと思いますか？ 

 

やはり「共演していけるぞ」という人に仲間になってもらいたいなと思っています。共

演者って意外と難しくて、主体的に動かなければ共演できないんです。 

お客さんがこうだろうからこういう風に動くのが一番であるとか、こうすると価値が高

まるなとか、そういったことを考えるってことが大事かなと思っています。あとは、どう

せ仕事やるなら楽しくやってやろうって思える人がいれば理想だなというふうに思ってい

ます。 
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＿＿＿御社ならではの魅力や、他社にはない強みは何でしょうか？ 

 

多品種少量生産の工場なので、医療業界や航空業

界、自動車業界など業界を選ばず様々なところに触れ

られるというところが他社とは違うところだと思って

います。 

 

 

＿＿＿＿実際に働いていて、どんな瞬間にやりがいを

感じますか？ 

 

開発の業務に携わっておりますが、様々な理由で他

社からお断りされるような案件がいろいろなところを

経由して弊社に舞い込んでくる機会があります。 

そのような案件の場合だと、どうしても難しいとこ

ろがあり失敗する場合も多々ありますが、そういった

ところをやり遂げることにやりがいや達成感を感じま

す。 

 

 

＿＿＿ありがとうございました！ 

 

 

 

 

 

【インタビュアー山形大学学生の感想】 

 建物（社屋）が六角形で面白い作りをしていたり、会長さんが本好きということで図書

館のようなスペースがあったりしたのが印象的で素敵でした。社長さんと社員さんとの距

離が近く、社長さん自ら資格に挑戦して他の社員さんに背中を見せている姿勢がすごいな

と思い、そこもマイスターさんの魅力でもあるのかなと思いました。 

 社員さんの距離が近いと実感しました。社員さんをインタビューしていた時どんなこと

を答えればいいのか困ってしまった社員さんに対して周りにいた他の社員さんがみんなで

答えを考えていたことがとても印象的でした。また会社の中をドラクエの音楽を流して走

るロボットがいて仕事をすることが楽しいと感じることができる素敵な会社だなと思いま

した。 
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株式会社マイスター ――――――――――――――――――――――――――― 

★「困ったときのマイスター」として、オーダーメイドの工具・部品製造を通じて、製造

業の幅広いニーズに応えることをミッションとしている。 

★多品種少量の要望にも柔軟に応じることで、地元企業から大手企業まで広く取引されて

いる。 

 

・所在地  山形県寒河江市中央工業団地 156-1 

・設立   昭和 55 年（1980 年）7 月 1 日 

・従業員数 78 名 

・事業内容 切削工具の設計・製作および再研削、精密部品および特殊機械部品の加工・

製造、治具・金型部品、補助具の設計・製作 

・URL  https://ymeister.co.jp/ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


