
求職者等に対する

セクシュアル・ハラスメント防止について

職員志望者等に対するセクシュアル・ハラスメント防止のために

採用に向けた活動等に関わるすべての職員に対して、以下の内容を記載した通知を発出し、職員志
望者等に対するセクシュアル・ハラスメントの防止に向けて取り組んでいます。

面談・面接の場所
原則として勤務公所や職員志望者等が所属する学校施設、勤務先のほか、第三者の目が届く
オープンスペースやオンラインで実施します。

相談について

対応人数
可能な限り複数名で対応します。

連絡手段
職員志望者等との連絡は、個人的なつながりがある場合を除き、原則として警察電話や公用
携帯、県から付与されたメールアドレスを使用します。

面談・面接時の内容
職員志望者等の個人のプライバシーに過度に踏み込んだ質問は慎みます。

山形県警察では、採用に向けた活動等における職員志望者等に対する
セクシュアル・ハラスメント防止に取り組んでいます。

山形県警察では、職員志望者等からのセクシュアル・ハラスメントに係る
相談に応じています。

一人で悩まず、深刻な事態にならないよう、ハラスメントにあたるかどうか微妙な場合も相談窓口
へご相談ください。

＜相談窓口＞

相談された方のプライバシーを守ります。
また、相談を行ったことにより不利益な取り扱いは行いません。
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