




山形県源流の森指定管理者申請書様式


　　　　様式１　「現地説明会参加申込書」

　　　　指定管理者条例施行規則 別記様式第１号　「指定管理者の指定申請書」

　　　　様式２　「法人等の概要」

　　　　様式３　「共同企業体申請構成表」
　　　
　　　　様式４　「事業計画書」

様式５　「収支計画書」

様式６　「山形県源流の森指定管理者の指定申請に係る申立書」

様式７　「労働関係法令の遵守に関する誓約書」



様式１

現地説明会参加申込書

令和　　年　　月　　日

山形県農林水産部森林ノミクス推進課長　　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　
ＦＡＸ番号　　　　　　　　　　　　　　　　
メールアドレス　　　　　　　　　　　　　　


山形県源流の森指定管理者募集に係る現地説明会への参加を下記のとおり申し込みます。

記

	法人等名
	

	参加者氏名
	

	
	

	
	


　　　※　１法人等につき、３名までの参加とします。
　　　 





（指定管理者条例施行規則）
別記様式第１号

指定管理者の指定申請書


年　　月　　日

山形県知事　吉村　美栄子　殿


申請者
　　　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地
　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　

　山形県公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第２条の規定により、下記の公の施設に係る指定管理者の指定を受けたいので申請します。

記


　　　　　　　　　　　公の施設の名称　　山形県源流の森
　　　　　　　　　　　　　　　





様式２

法　人　等　の　概　要
	      項　　　　目
	内　　　　　　　　　容

	 事業者（法人、団体等）名
	

	 代　表　者　職・氏　名
	

	 設立年月日
	

	 資本金（千円）
	

	従業員
	従業員数
	
	

	
	有資格者等
	資　格　の　種　類
	人　　　　数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主たる業務内容（活動内容）及び業務資格等
	







	施設管理に関する過去の業務実績
	






	施設運営に関する過去の業務実績
	







	特記事項
（受賞歴・その他）
	









様式３

共同企業体申請構成表

令和　　年　　月　　日
	代表法人等
	法人等名
	

	
	所　在　地
	〒

	
	代表者役職・氏名
	

	
	主に担当する業務
	

	構成法人等Ａ
	法人等名
	

	
	所　在　地
	〒

	
	代表者役職・氏名
	

	
	主に担当する業務
	

	構成法人等Ｂ
	法人等名
	

	
	所　在　地
	〒

	
	代表者役職・氏名
	

	
	主に担当する業務
	




様式４

事業計画書（山形県源流の森）

	申　請　者
	

	１【管理運営上の基本方針について】
（１）指定管理者の指定を受ける期間における施設の総合的な管理運営方針について
　　　※　施設の設置目的を踏まえた総合的な管理運営方針（施設の管理運営に関する来園者の意見等の反映等に関する事項を含む。）について記載してください。






（２）施設の維持・管理についての考え方について
　　　※　休園期間における施設の維持・管理に関する考え方についても記載してください。






（３）施設運営についての考え方について
　　 ※  コスト削減や環境配慮等に関する考え方についても記載してください　






	２【管理運営を行う実施体制等について】
（１）運営・人員体制について
　　 ※  組織体制や研修等による人員の育成についても記載してください　　

≪雇用計画≫
	
分類
	現在の従業員数
	新たに雇用する従事者

	
	
	うち指定管理業務従事者
	
	雇用予定地域

	正職員
	人
	人
	人
	

	正職員以外
	人
	人
	人
	







（２）人員の配置計画について
　　 ※　管理責任者の配置についても記載してください






	３【事業計画について】
（１）施設の維持管理に関する事業計画について
　　　※　１の（２）に記載する「施設の維持管理についての考え方について」を踏まえ、募集要項３に示す「山形県源流の森管理運営業務仕様書」を参考に、施設管理の進め方を具体的に示してください。
　　　　　なお、施設の保守管理及び清掃等の維持管理業務で、外部に委託する場合は、それらの業務内容及び委託先の選定方法等を含めた外部委託の考え方を示してください。
　　　　また、施設や利用者の安全管理の進め方（クマ・ハチ等の危険な生物への対応を含む）についても示してください。
＜記載の留意点：施設の特性を踏まえた管理、植物生理に適合した管理、農薬等使用時の対応、任意の安全点検など＞


[bookmark: _GoBack]


（２）施設の運営に関する事業計画について
※　施設の有する諸機能を効果的に発揮させるための考え方、来園者の増加に向けたサービス向上を図るための企画提案、広報・PR計画等について、その進め方を具体的に示してください。
　　あわせて、目標利用者数を設定してください。
　　なお、サービス向上を図るための企画提案には、森林への親しみや木の文化を深めてもらい、暮らしの中に木を活かす「木育」の取組や企業と連携した健康領域での森林利用など、新たな利用者層の確保につながるような企画提案も含めてください。
　　また、生活弱者等への配慮についても示してください。
　　＜記載の留意点：利用者への情報提供、アンケート調査等による利用者ニーズの把握、近隣の他施設との提携、
案内・サイン等の設置、利用者のメリットを考慮、利用拡大につながる交通手段への配慮、リピーターとビジターを区分したサービスなど＞





　（３）地域等との連携について
　　　※　地域と一体となった活動や、関係機関、森林ボランティア等との連携について示してください。
　　＜記載の留意点：近隣の施設や小中学校等との連携、地域の人材の活用など＞





（４）利用日・利用時間・利用料金について
     　※　条例により、知事の承認を得て指定管理者が定めることになっておりますが、その考え方を示してください。






（５）情報公開、個人情報保護及び公益通報者保護の取扱いについて
      ※　県の条例を遵守することはもちろんですが団体に取扱規程がある場合は、それを示してください。






（６）来園者とのトラブルの未然防止と対処方法について
※　利用者の声を受け止めるシステムについても示してください。
また、リスクの点検についても示してください。






　（７）環境配慮の推進について






　（８）緊急時の対応について
　　　※　事故や災害発生時の対応も含め示してください。
　　 ＜記載の留意点：定期的な訓練など＞










	４【収支計画書】
※　様式５により年度ごとに、別紙２に示す明細を参考に収支計画を作成してください。また、令和７年度における各月別の収支計画を作成してください。提案される収支計画については、経費の縮減が図られ、かつ収支が適正でバランスが取れ、実効性がある必要があります。（項目等の追加があれば、様式５に適宜追加してください。）







	５【その他】特記すべき事項があれば記載してください。
※　特にアピールしたい事柄などをこの欄に記載してください。また、同種施設の管理実績がある場合は、施設の内容、管理・運営の別及び管理期間について、任意様式により作成のうえ添付してください。
　　　　








別　　添

指定管理者事業計画書作成に係る注意事項

  　以下に、山形県源流の森指定管理者募集要項に掲げる事業計画書の作成に当たっての注意事項等を掲げます。

１　事業計画の作成に当たっての注意事項
  　事業計画は、県が示す管理基準を満たすとともに、当該施設における目的達成のために、施設全体の維持管理計画のみならず、スタッフの配置体制、集客対策、施設の利活用対策、コスト削減、環境配慮等の具体的な手段なども含め、どのような事業展開を行うのかを記載してください。
　　また、指定管理者主催の事業（企画事業）を計画する場合は、分かりやすい表現で、かつ特徴が出るよう作成してください。
  　なお、事業計画書を作成するに当たって、平面図等の設計図書の内容の確認が必要な場合は、事前に連絡をいただければ閲覧に応じます。

２　具体的な業務の内容
  　募集要項「３の 指定管理者が行う業務」のとおりです。

３　管理運営を行う人員体制（資格、経歴等）
人員体制及び配置を予定している業務従事者の資格、経歴等、当該施設における管理運営を行う人員の体制を記載してください。
    管理運営従事者全員を対象とし、同じ職種・職名については、「事務職員Ａ」「事務職員Ｂ」等の表現により区別してください。
　　「人材派遣会社からの派遣職員」や「臨時職員」を予定している場合は、その旨も合わせて記載してください。
    施設管理は、業者委託をすることも可能ですが、その場合は、その旨が分かるように記載してください。



	様式６
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
山形県知事　吉村　美栄子　殿

申請者
　　　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地
　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　
山形県源流の森指定管理者の指定申請に係る申立書

　山形県源流の森の指定管理者の指定申請にあたり、法人その他の団体又はその代表者（複数の法人等により共同企業体を構成して申請する場合は、その構成員。）は、下記のとおりであることを申し立てます。

記

※提出にあたっては、□に✓点を記入してください。
□１　県内に主たる事務所（本店）を有している。
□２　地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の４（同条を準用する場合を含む。）の規定により、本県における一般競争入札又は指名競争入札の参加を制限されていない。
□３　山形県から指名停止措置を受けていない。
□４　国税及び地方税を滞納していない。
□５　会社更生法（平成14年法律第154号）又は民事再生法（平成11年法律第225号）の規定に基づく更生又は再生手続を行っていない。
□６　次のいずれにも該当していない（地方自治法施行令第167条の４第１項第３号に規定する者に該当する者を除く。）。
イ　法人等の代表者等（法人の場合は法人の役員（非常勤役員を含む。）、支配人及び営業所の代表者、団体の場合は理事等法人の場合と同様の責任を有する者を含む。）が、暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第77号）第２条第６号に規定する暴力団員（以下「暴力団員」という。）又は暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者（以下「暴力団員等」という。）であること。
ロ　暴力団員等がその事業活動を支配していること。
ハ　暴力団員等をその業務に従事させ、又はその業務の補助者として使用するおそれがあること。
□７　県の公の施設の指定管理者又は指定管理者であった者のうち重大な協定違反をした者については、県が当該協定違反の事実を知った時以後最初に行われる本件施設の指定管理者の募集に対する申請でない。
□８　地方自治法（昭和22年法律第67号）第244条の２第11項の規定による指定の取消し（合併、分割等による法人格の変更等により再度指定の手続きが行われたことに伴う指定の取消しを除く。）を受けた日から２年を経過しない者でない。
□９　消費税の適格請求書等保存方式（インボイス制度）における適格請求書発行事業者として登録を受けた又は登録を受ける予定である。
様式７

労働関係法令の遵守に関する誓約書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日

山形県知事　吉村　美栄子　殿

申請者
　　　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地
　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　

山形県源流の森の指定管理者の指定申請にあたり、下記に掲載した事項に相違ありません。

記


　労働基準法、労働安全衛生法、最低賃金法、労働者災害補償保険法、雇用保険法その他の労働に関する法令に違反しておりません。

