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 　　　    　　講　　堂 ◆　県・市町村合同

 病院事業局研修◇

　　　　　　　　令和６年度研修 年間日程表
　県　基本研修 ○

　 県 　能力開発研修・ 特別研修 ☆

　市町村研修所研修　△
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11
月

12
月
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月
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月

８
月

９
月

１
月

２
月

○課長補佐②

○現業

△クレーム対応Ⅱ

○主査級③

△係長Ⅰ部2-2

○課長級

○新採一般(1期)②

○新採看護

☆連携・

協働力◆

△係長Ⅱ部2-1

△一般上級3-2①【OL】

○新採一般(3期)②

○課長補佐①

△政策形成◆

△課長級 2-2【OL】

△ 法制執務Ⅱ◆△コーチング◆ △交渉・説得・調整技術◆

△ 接遇2-1
△住民基本台帳 △税務（徴収）

△プレゼン◆

△税務（市町村民税）

△協働による地域づくり◆

◇看護師長

◇病院新採（後期）

○課長補佐③

○現業(技能長・主任技能員)

○主査級②

△課長補佐2-1

△課長補佐2-2【OL】

△評価者【OL】

△ 接遇2-2【OL】

◇係長級①

◇中堅看護職員

△係長Ⅰ部2-1②【OL】
△CS向上

○主査級①

△ﾜﾝﾍﾟｰﾊﾟｰ資料作成◆【OL】

☆コーチング ◆

△係長Ⅰ部2-1①【OL】

○新採一般(2期)①

☆サポート
職員②【OL】

☆コミュニケーション◆
【OL】

☆発想力アップ◆

☆プレゼン◆

☆交渉・折衝◆

△課長級2-1

△ クレーム対応Ⅰ◆

☆モチベーション①◆
【OL】

☆危機発生時のメディア対応

☆ダイバーシティ
時代のワークライフ
デザイン研修

△法制執務Ⅰ◆【OＬ】

○係長級②

△財務【OL】

△係長Ⅱ部2-2【OL】

☆トップセミナー

☆戦略的な
情報発信

△一般上級3-3【OL】

△一般上級3-2②【OL】

△OJT指導者養成

☆ワンペーパー①【OL】

○新採一般(3期)①

△地方公営企業

○係長級③

☆地域協働in上山

☆民間で学ぶin鶴岡

☆会計年度
任用職員 ①
【OL】

○主査級②[OL]

☆働き方改革の
ためのマネジメント

☆現場で学ぶ地域協働in川西

○新採一般(2期)②

△税務（固定資産税）

○係長級①

○主査級3年目①[OL]

○係長級3年目①[OL]

○係長級3年目②[OL]

○主査級

3年目③[OL]
○係長級3年目③[OL] 

○主事級2年目③

○主査級3年目②[OL]

☆証拠に基づく
政策立案

☆ワンペーパー②◆
【OL】

○主事級6年目①

○主事級6年目②

○主事級6年目③

☆官民企画力向上◆

☆戦略的な情報発信
【OL】

☆モチベーション②
【OL】

☆民間で学ぶin山形

△ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止2-1【OL】
△ﾊﾗｽﾒﾝﾄ

防止2-2【OL】

☆サポート
職員①【OL】

○主事級2年目④

○主査級①[OL]

○係長級①[OL]

○係長級③[OL]
○係長級②[OL]

(☆プレゼン◆)

☆会計年度
任用職員②
【OL】

○主査級③[OL]

○主事級2年目①

△一般上級3-1

△文書作成力等

△長期病休者【OL】

○新採一般(1期)①

◇係長級②

◇係長級③

○主事級2年目②


